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Le chapitre 196 de ASIS Internationale, ASIS Québec, 
célèbre en 2025 son 35ieme anniversaire de fondation

ASIS Québec célèbre fièrement ses 35 ans cette année ! 
Depuis 1988, l’organisation joue un rôle clé dans le domaine de la sécurité, 
en rassemblant une communauté dynamique de professionnels engagés. 
Rejoignez-nous pour marquer cet anniversaire et célébrer ensemble notre 
riche histoire et nos succès à venir !



À la lumière des enjeux de sécurité auxquels nous sommes tous confrontés, nous 
pouvons, sans exagération, soutenir que les risques n’ont cessé de prendre de 
l’importance, car ils touchent directement à la pérennité des entreprises

La sécurité, autant physique que logique (Cyber) est aux cœurs des préoccupations 
des tous les organismes et entreprises, et ce, dans tous les domaines.   La sécurité 
physique a elle seule représente un marché mondial de plus de 127 milliard USD en 
affichant une croissante annuelle constante de près de 7%.

ASIS est une plaque 
tournante du monde de la 
sécurité au Québec 

Source:  Groupe CYBERSWAT

État du marché 
et tendances



• Nous contribuons  à l’avancement de la sécurité, en fournissant des ressources éducatives, des normes 
professionnelles, des opportunités de réseautage et en soutenant le développement des compétences 
des professionnels de la sécurité


• Nous proposons un programme de certification reconnu mondialement et éprouvé comprenant entre 
autres le Certified Protection Professional (CPP) et le Physical Security Professional (PSP)


• Nous organisons des événements de formation en ligne et en présentiel permettant aux membres de 
rester à jours sur les dernières tendances

QUI NOUS SOMMES

CE QUE NOUS FAISONS

• Association mondiale de professionnels en sécurité présente au Québec depuis 1990

• La plus grande source en matière de réseautage, d’éducation et de certification professionnelle

• Une référence unique et incommensurable de connaissances et de compétences 

• Un acteur incontournable du monde de la sécurité qui est l’un des enjeux de l’heure



Notre conseil d'administration est propulsé par des gens 
d'expérience qui ont une fiche de route digne de mention. 

Collectivement, les membres de notre conseil ont accès à un vaste 
réseau qui est mis a à contribution pour faire rayonner


 nos membres ainsi nos précieux partenaires.

  

•  Denis Bourget, CPP Président -ASIS Québec-  Vice-Président comptes stratégiques - Idemia 

•  Ann-Marie Oliveira, Vice-Présidente - ASIS Québec /  Première Cheffe, sécurité physique - Radio  Canada

•  Daniel Fontaine, Trésorier - ASIS Québec / Président - Protect -IP

•  Nada Ebeid, Secrétaire - ASIS Québec /  Développement des affaires - Genetec

•  Sophie Laplante, Directrice comité WIS  - ASIS Québec / Directrice Dev. Affaires - Axis Communications

• André Fiset, Directeur communications  - ASIS Québec  /  Directeur National Canada - Northland Controls

• Denis Morin , Directeur  comité BSP ASIS Québec - ASIS / Spécialiste sécurité  physique - Ssense

•  Angelo Marion, CPP Directeur certification et membership Asis Québec , Chef de district protection des 

actifs et sécurité - Rona

• Martin Desroches, Directeur  promotion événements - ASIS Québec -Directeur de la protection des actifs - 

Rona
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D’administration

Une équipe aguerrie
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Positionnez votre entreprise dans un marché qui mobilise 
l’attention médiatique et qui interpelle la majorité de la 

communauté d’affaires du Québec

 En 2025, saisissez l'opportunité de renforcer votre image de marque en vous associant à ASIS 
Québec, une plateforme idéale pour mettre en valeur votre entreprise auprès d'une communauté 

crédible et en pleine croissance, le tout à un tarif forfaitaire des plus avantageux. 

Opportunité de
valorisation



Visiteurs anticipés sur 
notre nouveau site web 
qui inclura sous peu un 
nouveau répertoire de 

référence  pour 
annoncer et/ou trouver 

des ressources

Publications vues 
annuellement via 6 
campagnes  web 
d’acquisition et de 

promotions lesquelles 
supportent nos 

événements

Décideurs 
exécutifs sont  

rejoint par notre 
infolettre qui est 

publiée 8 fois par 
année 

Décideurs 
exécutifs  ciblés 
qui sont exposés  

à nos événements 
en présentiel en 

en ligne 

Un nombre important de décideurs exécutifs seront rejoints 

à travers nos activités, outils promotionnels et campagnes 2024

350,000+10,000+ 2500+ 1000+

Portée de 
nos campagnes



Événement et visite 
de Radio-Canada



Symposium 2024
Club de Golf Métropolitain




Prenez part à des 
événements  

de prestige et des 
opportunités de 

réseautage 

6 événements
annuellement



Profil  de notre 
communauté 

Femme 33 14%
Homme 198 86%

231 100%

Consultant 23 10%
Education 3 1%

Utilisateur final 148 65%

Service de surveillance 11 5%

Investigation 3 1%

Fabricant 14 6%

Divers 12 5%

Intégrateur de systèmes 17 7%

231 100%

Rejoignez une communauté ciblée de gens qui ont 
la sécurité comme dénominateur commun

86 %  hommes
 14 % femmes

Les membres de 
notre communauté 

un niveau 
d’éducation 
supérieur

80% et plus ds 
membres de 

notre 
communauté  
on un profil 

salarial élevé

Les membres de 
notre communauté 
sont principalement 
âgés entre 35 et 55 

La grande 
majorité de nos 
membres sont 
des exécutifs  

décideurs



À travers des articles de fond, des 
vidéos originaux et des campagnes 
ciblées, ASIS crée des contenus et 

propose des plans média intégrés qui 
éduquent, divertissent et engageant.

Des contenus
engageants



Associez votre marque à des partenaires 
internationaux qui contribuent à un 

monde plus sécuritaire 

Nombre total de plans de 
visibilité et de valorisation 

26 14
* Nombre de plans de visibilité disponibles au moment de publier notre médit kit 2025 en date du 14 janvier 2025

Réservez votre plan 
 MAINTENANT

Nombre restant  de plans de 
visibilité et de valorisation *



ASIS / Plans annuels de visibilité et de valorisation Dimension  
Pixel

Nbre de 
position Supporteur Collaborateur  Allié Visionnaire Supporteur 

Officiel 

Nombre total de plans de visibilité disponibles 15 5 3 2 1

Logo sur la page d'accueil de notre site web 300 x 300 1 / 3 X X

Logo / Section supérieure de notre page “Partenaires” 400 x 400 1 / 3 X X

Logo / Section centrale de notre page Partenaires 150 x 150 1 / 7 X X

Logo / Section inférieure de notre page Partenaires 75 x 75 1 / 10 X

Logo au bas de notre infolettre publiée 8 fois par année 300 x 300 1 / 3 X X

Logo au bas de notre infolettre publiée 8 fois par année 150 x 150 1 / 2 X

Logo / Bannière de la section “Nouvelles” 1980 x 300 1 X

Logo intégré à notre plate-forme de formation ( à partir d’avril 2024 ) 300 x 300 1 / 3 X X

Logo intégré à notre plate-forme de formation  ( à partir d’avril 2024) 150 x 150 1 / 5 X X

Logo page “landing”de notre campagne d'acquisition web 300 x 300 1 / 3 X X

Logo page d'accueil de notre campagne d'acquisition web 150 x 150 1 / 5 X X

Positionnement VIP / Evénements / Sur écran / bannière d'accueil Variable 1 / 3 X X

Positionnement VIP lors de nos événements / Sur écran Variable 1 / 17 X X X

Forfait / Répertoire / Bannière principale 1980 x 300 1 X

Bannière promotionnelle / Page d’accueil du répertoire  local / Carrousel 600 x 130 1 / 20 X X X X

Forfait / Répertoire / 10 Photos + 3 vidéos ( entreprises pertinentes à la sécurité) N/A Illimité X X X X X

Plan de valorisation / Tarification annuelle 1,475 2,825 3,625 4,675 7500



 Merci à nos précieux partenaires déjà engagés à mener le changement avec ASIS



Spécifications techniques
Éléments à faire suivre à notre équipe marketing afin que nous puissions 

activer le plan de visibilité que vous avez sélectionné

• Votre logo dans la meilleure qualité et résolution disponible
   ( idéalement en format vectoriel AI ou EPS ou en deuxième choix en format JPEG ou PNG)
• Si vous avez la norme graphique de vos couleur exacte de logo nous vous invitons à la jointe

Informations à faire suivre:

Nadine Laplante / Directrice de la création 
nadine.laplante@holos-marketing.com

Faire suivre vos fichiers à l’adresse suivante:

mailto:nadine.laplante@holos-marketing.com


presidence@asismontreal.com>

Mettez-nous au service 
de votre marque


